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Sediul social: Comuna Cristian, Strada Lunga, nr. 103, Et.1, camera 1, Judetul Brasov, Cod postal 507055
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Adresa de corespondenti: Brasov, Ghiseul 3, OP 3, CP 0871
-PRESEDINTELE-

Nr. 133 din 15 ianuarie 2024

ANUNT

Filiala Judeteana Brasov a Asociatiei Comunelor din Romdnia
organizeazd concurs pentru ocuparea a doud posturi de auditori interni in sectorul public,
cod COR 241306.

A. Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) selectia de dosare;

b) proba scrisa;

¢) interviul+proba practica.

B. Conditii de desfasurare a concursului:

a) solicitarea avizului favorabil al sefului structurii de audit-pana la data de 12 februarie 2024, orele
15,00;

b) depunerea dosarelor — pana la data de 16 februarie 2024, ora 12:00;

c) selectia dosarelor-16 februarie 2024, orele 13,00;

b) proba scrisd — in data de 26 februarie 2024, ora 09,00;

¢) interviul+proba practica —in data de 27 februarie 2024, ora 09,00;

d) locul desfasurarii - Punct de lucru: Brasov, str. Institutului, nr. 35, etaj. 1, birou 24, Judetul
Brasov, (CATTIA-spre Institutul Cartofului).

C.Conditii generale de participare:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
generale:
a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) este cunoscétor al limbii romane scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de medicina muncii;

D. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) studii universitare de licentd, absolvite cu diploma in domeniile stiintelor economice, juridice,
management, administrative, comunicare, relatii publice, tehnice;

b) vechime in domeniul studiilor - (constituie avantaj vechimea in administratia publica);
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¢) avizul favorabil al sefului structurii de audit public intern constituitd la nivelul Filialei Judetene Brasov
a Asociatiei Comunelor din Romania;

d) cunostinte de operare /programare pe calculator: operare cu editor texte: Word, Excel, Power Point;

f) competente profesionale cel putin domeniile:

. audit intern;

. managementul riscului, controlul intern si guvernanta;,
. contabilitate;

. finante publice;

. tehnologia informatiei;

. drept.

E. Cerinte specifice:

a) deplasari in judetul Brasov si Covasna, peste 80%;

b) abilitati, calitdti si aptitudini necesare: integritate morald, independentd si obiectivitate, competenta
profesionald, confidentialitate.

¢) permis conducere categoria B;

F. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere: se vor prezenta si in original in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea, aplicandu-se mentiunea ,,Conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs, sunt:

a) cerere de inscriere adresata presedintelui Filialei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) curriculum vitae;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul
Séanatatii, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

g) copie permis de conducere;

h) declaratie pe propria raspundere, conform prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la
incompatibilitatile auditorilor interni.

i) avizul favorabil al sefului structurii de audit public intern constituit la nivelul Filialei Judetene Brasov
a Asociatiei Comunelor din Roménia.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOSARULUI PENTRU OBTINEREA AVIZULUI:
12 februarie 2024, ora 15.00.

(Pentru obtinerea avizului sefului structurii, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de auditor
intern depun la structura de audit public intern, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de termenul stabilit
pentru proba , selectia dosarelor”, un dosar care cuprinde urmdtoarele documente:
a) curriculum vitae,
b) declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la
c¢)o lucrare de conceptie in domeniul auditului public intern, care sd prezinte aspecte din activitatea de
audit public intern in sistem de cooperare;
d) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.

G. Informatii privind postul- conform art.17 din Codul muncii, republicat,
a) durata si conditiile de munca: norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, in conditii
normele de munca;
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b) concediul de odihnd este de min 21 zile/an, in functie de vechimea in munca, si se acorda anual;

H. Atributiile postului:

a) elaboreazd, in baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte
sau operatiuni, dar si a criteriilor semnal sau sugestiile conducatorului entitatii publice, cu privire la
deficientele constatate anterior in rapoartele de audit sau procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor,
proiectul planului multianual si a planului anual de audit public intern pentru fiecare entitate publici
partenerd, pe care le supune avizdrii conducétorului structurii si aprobarii conducatorului entitatii publice;
b) efectueazd activitati de audit public intern la nivelul entitatilor publice partenere, in baza ordinului de
serviciu, pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

c) notificd structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de declansarea misiunii de
audit; in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeazi urmatoarele actiuni:

d) colecteazd si prelucreaza informatiile cu caracter general despre entitatea publicd locald/structura
auditatd, in vederea pregétirii misiunii de audit public intern;

e€) identificd obiectivele misiunii de audit §i efectueazi analiza riscurilor asociate acestora in vedere
ierarhizarii operatiunilor ce urmeazi a fi auditate;

f) realizeazd testdri pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora formuleaza
constatdri, concluzii si recomandairi;

g) intocmeste formularele constatdrilor de audit public intern 1in cazul identificdrii unor
disfunctii/iregularitati;

h) intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazi/arhiveaza in mod corespunzitor;

i) elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecirei misiuni de audit si il transmite
structurii auditate;

J) analizeazi punctele de vedere transmise de entitatea auditati si organizeaza reuniunea de conciliere;

k) transmite raportul de audit public intern finalizat conducatorului entitatii publice locale auditate, pentru
analiza si avizare;

1) urmdreste si verificd recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;

m) raporteazd rezultatele misiunilor de audit intern, respectiv a constatirilor, concluziilor si
recomanddrilor, numai cétre conducatorii entittilor publice auditate;

n) raporteazd exclusiv conducatorului compartimentului, conducatorului entititii publice locale partenere
auditate si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate, in
realizarea misiunilor de public intern;

0) informeaza conducatoul compartimentului despre recomandarile neinsusite de catre reprezentantul
entitdtii auditate;

p) raporteazd, la cererea UCAAPI constatari, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de audit
public intern;

r) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern, in baza normelor generale/specifice privind
exercitarea auditului public intern si a instructiunilor elaborate de UCAPPI, la nivelul fiecarei entitéti
publice partenere unde a realizat misiuni de audit, pe care il supune aprobarii conducatorului entitatii
publice respective. Dupi aprobare, transmite aceste rapoarte anuale conducatorului compartimentului in
vederea centralizirii, pand cel mai térziu la data de 15 ianuarie a anului curent pentru anul precedent;

q) asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in urma misiunilor de audit public intern
desfasurate;

s) respectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele previzute de normele generale sau
normele proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern;

$) respectd planul de pregitire profesionald elaborat in cadrul Filialei, atit cu privire la obtinerea
certificatului de atestare sau prelungirii valabilitatii acestuia, cit si cu privire la imbunatatirea
cunostintelor, abilitatilor si valorilor in cadrul formdirii profesionale continue;

Pagina 3 din §



t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul compartimentului, de conducerea Filialei sau
care rezulta din legislatia in vigoare privind auditul public intern.

I. BIBLIOGRAFIE:

a) Constitutia Romaniei;

b) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 273/2006 finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin
Legea nr. 199/1997;

) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare ale Codului Fiscal, cu

modificarile si completarile ulterioare;
1) Ordin comun MAI/MFP/232/2.247/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de

cooperare pentru organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale;

m) HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

n) HG nr. 1.183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea
functiei de audit public intern;

0) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
auditorului intern;

p) Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

r) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Codul civil, republicat;

t) Codul de procedura civila, republicat;

t) Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

u) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

V) Statutul Asociatiei Comunelor din Romania, publicat la adresa: www.acor.ro.

Detaliile complete privind regulamentul concursului, conditiile de inscriere, actele necesare inscrierii,
obtinerea avizului sefului structurii de audit, conditiile generale si specifice postului, bibliografia sau
orice alta informatie cu privire la postul scos la concurs, pot fi cunoscute la punctul de lucru al Filialei
Judetene Brasov a Asociatiei Comunelor din Romdnia.

Pentru alte informatii, persoand de contact Laurentiu MODIGA, presedinte executiv, din cadrul Filialei,
telefon 0726 542 882, fax 0368 52 00 52 sau e-mail: office(@acorbrasov.ro

Nota de informare.
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Sénatatea si siguranta personalului nostru si a personalului entitatilor publice auditate, este si a fost
intotdeauna de o importanta cruciala pentru noi, de aceea dorim sd va asiguram cd@ urmam pe deplin
recomanddrile Organizatiei Mondiale a Sanatatii, a Institutului National de Sanatate Publica si a
Guvernului Romaniei in aceasta situatie.

In acest sens, va comunicam ca pe timpul desfisurérii acestui concurs, am dispus masuri care sa
permitd si sa asigure distantarea fizica intre participanti, preluarea in siguranti a documentelor
fotocopiate, precum si asigurarea purificarii permanente a spatiilor, asigurarea de dezinfectanti,
masti de protectie, manusi si instrumente de scris de unici folosinti, evitind apropierea sub
limita legala.

PRESEDINTELE
FILIALEI JUDETENE BRASOV A
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA
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